JOB &

INTERNSHIP
FAIR 2024

10:00
18:00

15

MAI

SCURTAM DISTANTA DINTRE
TINE SI ANGAJATOR!

Interval orar 10:00 - 18:00
Cladirea Ion N. Angelescu, parter si etajele 1, 2, 3 si 4

PARTENERI

Deloitte TradeVﬂlg KPMG OoFE: _:Lé 4 Renault

Coca-Cola HBC : II [)EPC)ZETAI?UL
Romania g (ENTRAL w0 Crowe

225? 60 CEC [ Bank

O"'? C g @} rf)} Connecting
OPTIMIZE Y R WO ‘;H““.-.a g ol your World
S AIhemz@ \ ‘:L",f:::,s ..accace °""“'A"‘ Honeywell Acricover

E GROUP




| INTERNSHIP \
*FAIR 2024

PARTENERI

M )\ Crowe | ALtex Deloitte.
§ e ez IEIEE mazars

Romania
x| e Renault
Kaufland b Group

HUAWEI| &BANCO CENTRAL EUROPEO

TradeVille ormic=

EXPOZANTI

[F Corectina oMV Petrom  FTENINECO Acricover 7
,4 L

OI?EC AIIianz@ ‘ Allianz Groupama PWC

OPTIMIZE YOUR WORLD Partners

b
K7\

=) Renowabies VIENNA INSURANCE GROUP

ML @) APA NOVA -@ Gebriider Weiss

Technologies o companie @ veoUA

BANCA )
slb 0/0s0:® GrantTh Nhiows
A rant Thornton
- € € 0 €
E | é | I Vrei sa fii contactat pentru un job, internship sau program de practica

T R e de citre angajatorii tai preferati?

Incarca CV-ul pe alumni.ase.ro!




B  CUVANT INTRODUCTIV

MESAJUL RECTORULUI -

Dragi studenti si absolventi,
Stimati participanti la ASE Job & Internship Fair 2024,

Salut cu mult entuziasm organizarea ASE Job & Internship Fair 2024! Este o manifestare
importanta pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti, pentru viitorul lor
profesional, care 1i poate conecta cu startul unei cariere de succes.

Felicit, cu acest prilej, in numele Consiliului de Administratie si al meu, personal, pe toti cei
implicati In desfasurarea lui — organizatori, invitati 1, desigur, studentii care vor fi prezenti la targ.

Imi face plicere s observ ci editia 2024 are un numir substantial de participanti, bucurandu-se
de interesul angajatorilor de top din capitala. Astfel, se valideaza importanta si utilitatea ei atat
pentru studenti si absolventi, cat si pentru firme si mediul de afaceri.

Este firesc sa se intample asa, intrucat ASE, la cei 111 ani de excelenta academica impliniti recent,
este prima universitate economica a Romaniet, aflatd in centrul atentiei pietei de munca, a marilor
actori din mediul de afaceri si financiar-bancar. Este datoria noastrd institutionald sa livram
economiei nationale profesionisti pregatiti sa asigure succesul societdtii de maine.

ASE Job & Internship Fair 2024 este un instrument important de consolidare a legaturii
universitatii cu mediul de afacert, care isi propune sa intermedieze accesul mai facil pe piata fortei
de munca a studentilor si absolventilor ASE.

In acest sens, constatim cu satisfactic cd ultimul sondaj in randul absolventilor arata o insertic
foarte buna pe piata muncii, in domeniul de specializare, in primele sase luni de la finalizarea
studiilor angajandu-se peste 60% dintre absolventi.

Va doresc, dragi studenti si absolventi, sa aveti o carierd de succes si sa fiti mandri cd ati ales
Academia de Studii Economice din Bucuresti ca start pentru o viatd profesionald implinita!

Succes, Job & Internship Fair 2024!

Cu drag,
Rector,
Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR
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ALUMNI ASE

in anul 1920 a fost infiintatd Asociatia Licentiatilor Academiei de Studii Comerciale si
Industriale (ALACI), predecesoarea organizatiei Alumni ASE de astazi. Era o organizatie
puternica care is1 propusese sa stranga legaturile de solidaritate intre licentiatii academiet si sa
apere interesele generale ale membrilor sai.

incepand cu anul 2007, Asociatia Alumni ASE accepta provocarea de a relua cu succes
activitatea. Scopul principal al organizatiei este acela de a contribui la realizarea si consolidarea
relatiilor dintre absolventii ASE din toate promotiile si de la toate formele de invatamant si de a
promova relatiile de colaborare intre ASE si absolventii sdi. In plus, activitatea Asociatici
vizeaza promovarea relatiilor de colaborare intre universitate si absolventii sdi, imbunatatirea
continud a sistemului de Tnvatdmant si adaptarea cat mai rapida a pregatirii economistilor la
cerintele pietei, promovarea imaginii ASE Bucuresti si a absolventilor acesteia si nu in ultimul
rand, promovarea cercetarii stiintifice si sprijinirea, in acest sens, a activitatilor absolventilor.

Comunitatea de Alumni ASE Bucuresti se remarca prin dimensiunea numerica si prin forta
sa, avand capacitatea de a integra in relatii si parteneriate constructive universitatea, cu cele 12
facultati, cadrele didactice precum si studentii.

Absolventii ASE Bucuresti s-au afirmat, de-a lungul timpului, ca profesionisti de seama,
devenind antreprenori si manageri de renume, membri ai unor structuri administrative private si
publice, parlamentare, guvernamentale si diplomatice, profesori si cercetatori in universitati
prestigioase din lume, membri ai Academiei Romane i ai altor foruri stiintifice din tara si
strainatate.

O valoare fundamentald a universitatii si a comunitdtii Alumni este implicarea in
societate, atat prin identificarca problemelor cu care se confruntd companiile, economia
nationala si mondiala si oferirea de solutii practice si fundamentate stiintific pentru rezolvarea
acestora, cat si prin sustinerea initiativelor comunitatii, sprijinirea studentilor in desavarsirea
studiilor si debutul in cariera precum si prin suportul oferit celor aflati in dificultate.

Academia de Studii Economice din Bucuresti, fondatd prin Decret Regal in 1913, a
dobandit in cei 110 de an1 de existentd un prestigiu national si international, devenind cea mai
importanta institutie de invatamant superior economic din tara si una dintre cele mai cunoscute
universitati economice din Sud-Estul Europei.

QS
Vino alaturi de Alumni ASE! Este mai /// \\\

mult decit o oportunitate... este o invitatie ALUMNI
la un parteneriat durabil, de incredere!

www.alumni.ase.ro




LUniunea

Studentilor
Academiei de Studii Economice
din Bucuresti

Uniunea Studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti (USASE) este
organizatia studenteasca ce reprezinta interesele comune ale tuturor studentilor, de la nivelul
diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu ale Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si se implica in dezvoltarea lor personald si profesionala.

Printre valorile USASE se regasesc spiritul de initiativa, implicarea activa, voluntariatul,
creativitatea, comunicarea, entuziasmul, devotamentul, solidaritatea, integritatea,
profesionalismul si pasiunea.

Consideram ca cel mai de pret bun al Uniunii este capitalul uman si de aceea te incurajam
sa contribui la dezvoltarea comunitatii din care facem cu totii parte, prin intermediul ideilor s1
spiritului inovativ! Asteptam ideile si propunerile tale la office@us.ase.ro.

Valori

Echipa USASE este formata din oameni diferifi carora, an de an, li se alaturd noi voluntari,
realizand astfel o schimbare prin valorile impartasite, precum:
+  Incredere si Prictenie: Orice colaborare incepe prin sinceritate si comunicare deschisi,
cultivand increderea, pe baza careia ne dorim sa construim prietenii frumoase.
+ Pasiune: Este important ca fiecare sa fie in elementul sdu, acolo unde pasiunile si talentele
sale se intidlnesc. De aceea, alegem acele proiecte si roluri care ne valorificd potentialul si
cautam bucuria i partea frumoasa in tot ceea ce facem.
¢  Responsabilitate: Detaliile fac diferenta. Incercam sa tinem cont de toate implicatiile si
privim cu responsabilitate contextul mai larg al actiunilor noastre. Intotdeauna este loc pentru
mai bine.

Obiective
. Participarea studentilor, prin reprezentantii alesi, la deciziile adoptate de structurile
consultative, deliberative si de conducere ale Academiei de Studii Economice din Bucuresti si
ale facultatilor.
¢ Participarea si implicarca activa in imbunatatireca continud a situatici comunitatii studentesti
st a sistemului de invatamant, inclusiv prin participarea la procesul de asigurare a calitatii.
¢ Identificarca problemelor cu care studentii se confruntd si propunerea de metode si actiuni
pentru solutionarea acestora.
¢+ Monitorizarea respectarii drepturilor si promovarea unor elemente ce {in de indeplinirea
obligatiilor ce revin studentilor ASE Bucuresti.
+ Participarea la dezvoltarea personald si profesionald a membrilor comunitagii studentesti, la
cresterea gradului de integrare in societate, a capacitatii de a fi angajat s1 a mobilitatii pe piata
muncii prin intermediul activitatilor educationale, sportive si culturale intreprinse, implicarea in
activitatile ce tin de aspectele sociale ale vietii comunitatii studentesti.

Intotdeauna pentru studenti!
WWW.US.ase.ro



Asociatia Facultitilor de Economie din Rominia (AFER) cste organizatia profesional —
stiintificd, neguvernamentald, apartidicd, fara scop lucrativ, avand 58 de membri din intreaga tara.
Organizatia este intemeiatd pe principiile democratiei depline si promoveaza valori si principii
etice, avand ca deviza de lucru consensul prin conlucrare si consultare colegiala.

Asociatia vizeazd dezvoltarea si perfectionarea invatdmantului superior economic din
Romania in spiritul reformator european, avand ca obiective principale:

a) identificarea si promovarea celor mai bune practici consacrate la nivel national si
International in materie de educatie, cercetare stiinfificad s management universitar;

b) promovarea unor standarde de referinti realiste pentru asigurarea calitatii in invatamantul
superior economic din Romania;

¢) promovarea §i sustinerea intereselor membrilor Asociatiei, asumandu-si expertiza in
fundamentarea si monitorizarea strategiei si politicilor de modernizare a invatdmantului universitar
romanesc, in general, si a invatdmantului superior economic, in special;

d) dezvoltarea cooperarii intre membrii sai prin conlucrare si consultare colegiala pentru
rezolvarea prin consens, Intr-o maniera constructivd a provocarilor care decurg din aplicarea
legislatiei in domeniul invatdmantului superior precum si rezolvarea altor probleme de interes
comun;

e) asigurarea vizibilititii imaginii AFER 1n comunitatea universitara nationald si europeana, in
lumea stiintifica si in societate pentru actiunile desfasurate in conformitate cu prevederile statutare.

AFER si-a asumat statutul de consultant autorizat al entitatilor publice cu responsabilitati in
domeniul educatiei si cercetarii, pentru fundamentarea si monitorizarea strategiei si politicilor
nationale cu privire la rolul, locul si importanta invatdmantului superior economic in dezvoltarea
durabild a societdtii romanesti. De asemenea, Asociatia se constituie in forum de dezbatere, in
principal in ceea ce priveste:
¢ problemele curriculare (definirea calificarilor universitare la nivelul studiilor de licenta,
masterat, doctorat;
¢ orientarea curriculei pe nevoile studentului si pe cerintele practicii economice si sociale;
¢ claborarea si/sau armonizarea arhitecturilor curriculare si a fiselor de disciplind; ECTS);
¢ probleme de management universitar, eticd si deontologie profesionala; dar si
¢ alte probleme de interes comun.




CCOC ASE

Esti student si vrei sd alegi ce este mai bine pentru tine? Esti entuziast dar ai si o mie de intrebari!

Vino alaturi de noi! Te ajutdm sa te cunosti mai bine, sa if1 valorifici creativitatea si entuziasmul,
sa faci lucruri deosebite pentru tine si colegii tai!

Academia de Studii Economice din Bucuresti va pune la dispozitie gratuit serviciile oferite de
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC). Specialistii din cadrul acestuia ofera servicii
de consiliere si orientare 1n carierd atat fatd in fatd, cat si la distanta, printr-o metoda aleasd de
comun acord (telefonic, Zoom, WhatsApp ctc.)

Poti beneficia de urmatoarele servicii:

1. Consiliere educationald - suport specializat pentru facilitarea adaptdrii studentilor la
solicitarile specifice mediului universitar, identificarea stilului propriu/ al strategiilor de Tnvatare
ale studentilor, pentru optimizarea acestora, informare si asistentd pentru continuarea pregatirii
academice (alegerea corecta a programelor de masterat/ studii postuniversitare, doctorale, etc).

2. Consiliere vocationald si de cariera - planificarea traseului educational si de carierd al
studentilor, pe baza identificarii, prin cvaludri specifice, a intereselor si abilitatilor acestora:
evaluarea intereselor profesionale, a aptitudinilor si abilitatilor, a caracteristicilor de personalitate,
a valorilor, realizarea profilului vocational, formularea de recomandari pentru elaborarea planului
de cariera si pentru alegerea unei/unor rute profesionale/job-uri compatibile cu acestea.
Acordarea de suport si asistentd pentru accesarea unui loc de munca: explorarea pietei muncii,
identificareca abilitdtilor si competentelor necesare pentru accesarea posturilor vizate, pregatirea
portofoliului de angajare (scrisoare de motivatie, CV), pregatirea pentru participarea la interviurile
de angajare.

3. Consiliere psihologica - acordarea de suport personalizat, la cerere, pentru depasirea situatiilor
ce pot afecta experienta si starea de bine a studentilor pe parcursul vietii academice
(dificultati/probleme de adaptare, probleme interpersonale, probleme psihologice diverse, etc).

4. Activitati de coaching - organizarea si sustinerea unor activitati individuale si de grup in scopul
dezvoltarii si optimizarii resurselor personale ale studentilor: grupuri de lucru/de informare,
workshop-uri tematice de dezvoltare personald (managementul stresului, managementul timpului,
gestionarea emotiilor, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, etc).

Tot ce trebuie sa faci este sa ne contactezi trimitdnd un mesaj catre consiliere@ase.ro si vom lua

Str. Mihail Moxa, nr. 5-7
Salile 3303, 3605
Telefon: +4213191900, interior 561

E-mail: consiliere@ase.ro
L ZY N 13 Facebook: CCOC - ASE

c ¢ 0 C Instagram: ccoc.ase



Construim prin
INOVATIE si CREATIVITATE
cu VIZIUNE pentru provocarile de maine.

Tndrdzne,s te si aplica pe pagina de cariere Altex:

altex.ro/cariere-altex h:

Noi te asteptdm in echipa Altex
cu urmdtoarele pozitii vacante:

- Agent Colectare Debite
- Agent Telesales q‘
t

- Customer Service Consultan
- Operator economic

NLTEX

CEL MAI MIC PRET DIN ROMANIA*

> www.altex.ro



DEPOZITARUL

CSD

(ENTRAL romania

GROUP BVB

Daca esti pasionat de infrastructura
pietei de capital din Romania,
Depozitarul Central te invita
sa te alaturi echipei noastre.

Trimite CV-ul tau la
cariere@depozitarulcentral.ro



Transforma cunostintele in
experienta reala alaturi de noil

: DEPOZITARUL
www.depozitarulcentral.ro é (ENTRAL romania
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www.bnr.ro



Promovam profesionalismul in toate aspectele activitatii noastre si
cautam persoane cu rezultate academice deosebite.

La Banca Nationala a Romaniei, veti gasi un climat de lucru stimulativ,
expunere la un mediu international, precum si oportunitati

de a participa la activitatea structurilor Sistemului European al
Bancilor Centrale sau ale altor organisme comunitare.

Suntem dedicati cresterii profesionale si personale a angajatilor
nostri si promovam un mediu de lucru cu provocari multiple. Veniti
alaturi de noi si contribuiti la construirea unui viitor financiar stabil si
solid pentru Romania.

Indiferent daca sunteti la inceput de drum in cariera dvs. sau aveti

deja experienta in domeniul financiar, va invitam sa descoperiti
oportunitatile de angajare si stagiile de practica pe care le oferim.

Programe de perfectionare profesionala in tara sau strainatate

Salariu competitiv Program de lucru flexibil
Bonus anual de performanta Telemunca
Abonament de servicii medicale Zile libere platite

25 de zile de concediu

Mobilitate interna si in cadrul SEBC sau alte institutii internationale

Facilitati de recreere in tara sau strainatate
Abonament Bookster
Acces la Biblioteca BNR
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EUROPEAN CENTRAL BANK

EUROSYSTEM

European Central Bank

Join us in strengthening
European integration
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EUROPEAN CENTRAL BANK

EUROSYSTEM

Work for Europe, make a difference

Are you looking for an opportunity to grow in a leading
European financial institution or to play a role in the
European banking supervision?

Are you eager to apply knowledge acquired at university
and be part of a multicultural team that strives to make a
positive impact on the lives of European citizens?

Would you like to know more about the
European Central Bank?

We regularly advertise job openings for a wide variety of
support, professional and leadership roles. Opportunities
for recent university graduates include traineeships and

our Graduate Programme.

SCAN THE QR CODE TO LEARN MORE!
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Groupama

AloGroupama: 0374 110 110




ESTI PE DRUMUL

CEL BUN

De ce sa lucrezi
la Groupama?

Poti lucra intr-un domeniu
foarte bine dezvoltat la nivel
international;

Ai acces la o diversitate de
joburi si posibilitatea de a
interactiona si cu alte domenii
de activitate;

Ai oportunitati de invatare si
dezvoltare - Academia
Groupama;

Poti sa iti dezvolti o cariera:
lineara (specializare intr-un
anumit domeniu);

modulara (mai multe zone de
business);

. ierarhica (manager);

. internationala (in Franta sau in
filialele internationale).

i
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Academia Groupama

Academia Groupama este
programul de invatare si dezvoltare
organizationala care are in centru
dezvoltarea personala a angajatilor
si a colaboratorilor.

Academia de
Management si
Leadership

Academia de Dezvoltare
Personala si de Echipa

Academia de vVanzari

Academia Tehnica

%

Academia
Groupama Asigurari
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EXPERIENCE

MAKE AN IMPACT

Futureshapers bring their ideas

and passions to solve customer and
societal challenges to transform the
world we live in. We are connected to
our common purpose of innovation
and creating exceptional technologies
with a responsibility to ensure a more
sustainable future.

MAKE REAL CONNECTIONS

Futureshapers are unique and
inspiring, reflecting the customers

and communities we serve. Our
cultureis inclusive - built on respect,
collaboration and diverse perspectives.
We are committed to solve social and
environmental challenges and make
impactful changes in our communities
where we live and work.

MAKE THE BEST YOU

Futureshapers apply their best self to
thrive professionally and relentlessly
accomplish challenging work across a
range of industries.

We grow personally through continuous
learning, supportindividual health and
well-being, reward performance and
celebrate achievements.
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E A BIGGER AND BOLDER FUTURE

Register your
CV here

Who are we? Pursue together with us professional growth and
We are the Accounting Shared Service Center in shared progress
Romania, part of the Huawei Finance Group

Huawei Technologies SRL

1. Interact with top experts in the industry and help in creating
Romania ASSC CiBll | APQC.

innovative financial practices
(Accounting Service
Shared Center) : Intemational
EEIFRS & i
Board ®

Strategic Partner of Orange, Vodafone, Telekom, RCS-RDS, UPC CHINA ACCOUNTING STANDARDS COMMITTEE

No.1 market share IC&T solution provider in Romania

Romania GSC

Romania Rep Office (Global Service Center)

1800+ employees, 70% are local employees 2. Help the Company’s business development through profes-

Huawei has also created 2500+ indirect jobs sional accounting

TOP Employer — Europe 2023

>
accenture

Advantages of joining us Deloitt
elo e. EY

Experience together with us intelligent, digitalized ORACLE

and information-based financial processes

1. Understand the big picture of accounting: fully connecting " 5
PEOPLE to PEOPLE, PEOPLE to BUSINESS and PEOPLE with Join us on the road to solid growth

SYSTEMS
Chief Accountant/

~ N N - expert

3-dimensional Service integration Collaborative
decision-making management operations worldwide

- U - -J Expert/ Big project

responsible

Specialist/ project
2. Electronic invoice verification: Huawei system downloads responsible
electronic invoice data, transfers the data to the tax bureau .7
platform for verification, and returns the verification result to
ensure that electronic invoices are compliant and valid.

1~2 years 3~5 years 5+ years

L eeeee—

Extensive professional growth:

O ______ .. &) .. e {é'} ______ o ﬁ on average new positions are available
P —

Supplier Huawei system KAPOW Tax Bureau ‘ (-

~

@ e o {a;t ..... e t 5

Payment Huawei system KAPOW
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A BIGGER AND BOLDER FUTURE
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Register your
CV here

Huawei Company |ntrOdUCtiOn The future of Huawei Company
We Are Entering an Intelligent World

Huawei: Leading Global Provider of ICT

Infrastructure and Smart Devices

All Things Sensing

Sensing the physical world, mapping it to
digital signals

Bring digital to every person, home and organization for a
fully connected, intelligent world

Devices

Huawei's end-to-end portfolio of products, solutions and ser- Ubiquitous gateways to the Intelligent World

vices are both competitive and secure. Through open collabo-
ration with ecosystem partners, we create lasting value for
our customers, working to empower people, enrich home life,
and inspire innovation in organizations of all shapes and sizes.
At Huawei, innovation focuses on customer needs. We invest
heavily in basic research, concentrating on technological
breakthroughs that drive the world forward.

All Things Connected

Data goes online to power machine intelli-
gence

RP= Pipe
44 Y l(;sé Ubiquitous connections, high bandwidth,
> | low latency
4
RN _
207,000 55.4% 170+
Employees R&D employees Countries and regions = =
All Things Intelligent
Big data and Al power,new applications
Cloud
’ g Digital brains, evolving in real time
92 111
in Interbrand's in Fortune
Top 100 Best Global Brands Global 500

Who Are We: 724 Working, 72% Localization

Romania Accounting Shared Service
Center Introduction

Business scope of
Romania Accounting SSC:

¢ 100*

countries/regions

= + 300"
170* 16 3302 - . employees (around 60% locals)

Countries i R&D centers innovation
centers

45 43.000* ~207.000

Training Localization Employees Employees
centers rate overseas




jobs

Tu cu cine faci
ing perfect?

Hai la date
pe cariere kaufland.ro!

Maria PART-TIME

© in toate magazinele Kaufland din Romaénia

Tuinca stai toata ziua la job pentru bani de buzunar?
Tn toate magazinele Kaufland, lucrezi 2, 4 sau 6 ore pe
zi si gata. Nici mdcar nu trebuie sa vii zilnic. Imi zici ce
orar ai la facultate si rezolvam. Poate vii azi cGteva
ore si maine deloc. Suntem flexibili in relatia asta.

DS0

Alex TRAINEE

© in toate departamentele din Kaufland

Eu cred in relatii lungi. Ne dé@m intdlnire din 3n 3 luni.
Stam un an... vedem cum ne place unul de altul... si
apoi crestem impreund.

Toate proiectele mele sunt de grup, doar ¢ain grupul
meu pun toti cotul la treabd, nu ca la seminar.
Rezultatele mele chiar se vad - nu in note sau puncte
si nu doar de catre colegi sau prof.

DD0

Kaufland

Adrian ENTRY-LEVEL

© in Sediul Central Kaufland din Bucuresti sau

n birourile regionale din lasi, Timisoara si Cluj
De obicei lucrez cu profesionisti. Aia de se stiu cu
Imobiliarele, Achizitiile, Marketingul, Conta, Vanzarile...
cu toate astea. Tu dacd tot ai fost la cursuri despre
ele, de ce sa nu pui teoria in practica?

N-ai experientd deloc, sau poate doar puting, hai sa

fiu eu primul angajator din CV-ul tdu.

D20

Irina INTERNSHIP

© in toate departamentele din Kaufland

Hai s@ ne dam o sansd la vara.

Sa ne cunoastem mai bine, trei luni de zile, doar eu
cu tine (si ceilalti 16.000 de colegi din Kaufland).

Ai 5 zile de concediu si esti si platit. Poti sa mergi la
mare. Sau vrei la munte? Fie.

Deci... ne int@lnim in iulie? Din octombrie mai vedem.

D20
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by Kaufland Romania

Degpartamentul meuw este...

Rdspunde la intrebdrile de mai jos si & a

vezi ce departament ti se potriveste. L
l‘=’ “] photo.jpeg

5 Planific totul si stiu exact pe ce imi voi cheltui bugetul.

4 mi place sa cunosc cameni o, Cate puncte ai acumulat? Calculeaza
3 Abia astept sa descopdr locuri noi. si vezi ce departament ti se potriveste
2 Caut cele mai bune oferte de cazare. cel mai bine.

1 Las totul la voia intdmpldrii si ma bucur de fiecare moment.

Q-. @ Cum esti atunci cdnd X
DEPARTAMENTE:

X 3-5 pct. - Echipele de Vé@nzari si Logistica sunt tribul
taul! Prietenii tdi spun cd esti cel mai sociabil si dai tonul

distractiei. Ai un talent inndscut s& iti amintesti fiecare

mic detaliu, iar eficienta este al doilea nume al tdu.

® mergiin vacanta?

Desenez. Md pasioneazd design-ul de interior si arhitectura.
Calatoria. Imi place sa descopdr locuri unde mi-as cumpdra o casd.

Fotografia. Imi place s surprind momentele importante.

6-8 pct. - Avem un loc pregatit pentru tine n echipa de
Achizitii' Esti genul de persoand care vede ofertele de

Jocurile pe caleulator. la kilometri distantd, iar prietenii tdi Tti cer mereu sfaturi
cand e vorba de a negocia si a face o afacere bund.

Lego. Imi place sa construiesc si sa repar lucruri.

= NWNL~O

P Care e hobby-ul 9-1 pct. - Cu tine al&turi, viata echipei de la Imobiliare
l ® tdu preferat? ar fi mult mai usoard. Cunostintele de arhitectura si
design, curiozitatea si firea andliticd sunt atuurile care
te vor ajuta sa iti construiesti o carierd de succes.

12-14 pct. - Echipa de Marketing sau echipa de

Tmi ol 51 iy el f e X Comunicare are neapdrat nevoie de tine! Ai ochi
mi place sqle rezolv direct 31 eficient. pentru tendinte si talent pentru a vorbi frumos. Cu
Tncerc sa negociez sau s& gdsesc un compromis. spiritul tdu sociabil si descurcdret poti coordona echipa

. . . . _ cdtre campanii de succes.
Analizez si iau decizia cea mai bund pe termen lung.

Ma consult si cu alte persoane pentru a afla perspective diferite. 15 pct. - Nu stim cum s-au descurcat colegii de la
Financiar-Administrativ fard tine! Sa aduni date si sa
asiguri conformitatea legald ar fi o joacd pentru tine.
Functia ta poate fi: Maestru al cifrelor si al bilanturilor

Urmeaza o intrebare financiare.
grea si serioasa!
Care este abordarea ta Daca esti pregadtit sa dai

in privinta problemelor? start-ul carierei tale,
intra pe cariere.kaufland.ro

si trimite-ne CV-ul tau.

= NWNL~O

Cercetez problema pand ajung la structura ei.

INTERNATIONAL | 4

STUDENT | =

IDENTITY CARD | Kaufland

Hai in #TeamKaufland!




Bine ai ramas acasal

Ai mai aproape si imbratisarile mamei,
si avantajele unei vieti bune in Romania.






Salutare!

Noi suntem Mazars, o companie internationala, prezenta in peste 100 de tari

si teritorii din intreaga lume. Oferim servicii de audit, consultanta fiscala si
financiara, contabilitate, salarizare si sustenabilitate, personalizate nevoilor
clientilor nostri. In Romania suntem prezenti de aproape 30 de ani, iar echipa
noastra depdseste 400 de oameni curiosi, ambitiosi si dornici sa te intalneasca!

De la infiintarea din 1945, grija pentru oamenii si clientii nostri a fost si ramane
in continuare o prioritate. Acest lucru, impreuna cu valorile noastre, reprezinta

ceea ce ne defineste si ne diferentiaza, demonstrand angajamentul de a merge
dincolo de ceea ce se asteapta de la noi — in prezent si in viitor.

Vino si scrie restul povestii tale alaturi de noi — te asteapta aici prieteni pe care
inca nu i-ai cunoscut!

m



Beneficii:

- Sprijin in obtinerea certificarilor
precum ACCA, CAFR, CCF, CECCAR,
FCA etc.

- Beneficii flexibile in platforma UP

- Abonament de sanatate privat

« Abonament Bookster

- Evenimente fun la birou

- Bonusuri de performanta

» Expunere internationala

- Zile libere platite pentru evenimente

speciale

- Program de lucru flexibil si hibrid
- Implicare in diverse initiative de CSR

- Access la platforme integrate de

invatare prin LinkedIn Learning si
Mazars U-Learn

- Acces la grupuri de networking

alcatuite din colegi cu aceleasi
pasiuni (boardgames, drumetii, sport
etc.)

Cum va arata procesul de recrutare?

1 2

Aplici, fie prin scanarea
codului QR, fie ne
trimiti CV-ul la adresa
hr.ro@mazars.ro

()

Te sunam sa ne
cunoastem

3

Esti invitat la un
interviu alaturi de

colegiidin
departamentul

de resurse umane

4 O

iti cunosti viitorul
manager si colegii

de echipa in cadrul
interviului de business

N\

Primesti o oferta
personalizata, daca
profilul tau corespunde
cerintelor jobului




=7 E§1 Uata Sa-{I Icepl calatoria In cariera?

Alatura-te programului de internship METRO Romania si
descopera o intreaga lume de oportunitati! Daca vrei sa afli
cum e sa lucrezi in domeniul Financiar sau cel al Achizitiilor,
in Logistica, Resurse Umane, Vanzari, Marketing, Audit, dar si
in alte departamente ale unui angajator de top, aici e locul
potrivit pentru tine.

= [escopera mediul de afacer! multinational alaturi e nol

Fie ca esti student sau masterand, aici gasesti ocazia de a
pune in practica ceea ce inveti. Pe bune! Te vei ocupa de
proiecte interesante si vei putea cunoaste in detaliu lumea
METRO. Vei afla ca un job poate inseamna sa evoluezi, sa
muncesti si sa te distrezi - toate in acelasi timp.
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ro ROMANIA
ROMANIA
EMPLOYER 2024

ERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

INSGrig-{6 AGUM In prooramul e Internship si
VINo ntr-0 eciripa ee it pung in valoare calltatiie

AveM milioane de oportunitati ca tu sa ni te alaturi!
Pentru cd impreuna suntem Shape the M
H#METROInternship #CareerJourney




INTERBRA
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Interbrands Orbico Internship este acel program care
te va ajuta sa gasesti ceea ce cauti!

Ti-ar placea sa lucrezi intr-o echipa multiculturala si
sa calatoresti in alte tari parte din Grupul Orbico?

Suntem peste 2000 de colegi in echipa din Romania.
Ti-ai dori sa inveti de la colegii nostri profesionisti?

Ti-ai dori sa experimentezi mai multe departament
si ulterior sa decizi care dintre domenii ti se
potriveste?

s ORBICO
INTERNSHIP

Go ahead. Everyday.

. ORBICO \ ¥ ¢~ ORBICO AP C: OREICO
INTERNSHIP INTERNSHIP I INTERNSHIP
iy "\

Go ahead. Everyday. ; Go ahead. Everyday. Go ahead. Everyday.




Go ahead.
Apply no for:

Sales & Marketing
Data Science & IT
Supply Chain
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O TREABA BUNA

NOUA
DACIA DUSTER

VERITABIL 4X4
MADE IN ROMANIA

:1\

Mo torizarea 4x4 este disponibiladoar pe anumite niveluri de echlpare.t Emlsn Sl consum in curs de omologare.
sina din imagine este cu titlu de prezentare. Detalii fh'reteaua Dacia si pe dacia.ro

N 1 foe© DACIA.RO

\,\ :
\ "

\\




dades T




TradeVille

30 de ani de experienta si sigurantal!

Academia de

Piata de Capital neoeet TradeVille | & Malaie

Ce este?

Program de training de piata de capital la brokerul de retail #1 din Romania*.

10 studenti vor fi selectati pentru a primi o burséa in valoare de 1000 de euro, avand in plus
oportunitatea de a explora potentialul unei cariere in piata de capital si de a se aldtura echipei
noastre.

Ce vei face?

Vei petrece 4 s@ptaméni in 8 departamente cheie (brokeraj, equity research, trading, backoffice,
contabilitate, marketing, customer experience, resurse umane).

Pentru cine?

Studentii din anii 2 sau 3 care vor sd experiementeze ce inseamnd piata de capital si ce proiecte
interesante aduce acest domeniu.

[P, ¢
Ziare.Com  TradeVille %ﬂc ¥ ¥

Quﬂrterly Report

o 18Nkl #1 pentru compari la Bva

¥ 4 ww ol - »
e g Traceile (@ i N et Quarter eport
' h e SEpanii e




Inc& din 1996 am construit misiunea principald a TradeVille ca un efort colaborativ
de educare si de democratizare a procesului investitional.

Piata de capital evolueazd, mentalitatea investitorului roman la fel, tocmai de aceea
resursele TradeVille au fost si vor fi intotdeauna directionate cdtre inovatie, pentru a
va asigura cea mai bund experientd investitionald posibil .

Testimoniale

LParticiparea in Programul Rotational a reprezentat modalitatea ideald de a mad integra in acest
domeniu, marcdnd un inceput excelent in cariera mea. Sunt absolventd a Facultdtii de Finante,
Asigurdri, Banci si Burse de Valori, unde am studiat cateva discipline legate de piata de capital,
motiv pentru care programul a fost o sansd excelentd de a pune in practicd ceea ce am invatat
si, totodatd, de a explora noi cunostinte. Programul a avut o structurd eficientd, incepdnd cu
alocarea mea in cadrul departamentului de Helpdesk, unde am avut sansa sd asist clientii si, in
acelasi timp, s& Tmi imbogdtesc cunostintele despre piata de capital. Mai térziu, am fost
transferatd in departamentul de Analizd, unde mi-am dezvoltat abilitatea de a contribui la
elaborarea de analize pentru clienti, beneficiind de avantajul de a fi mereu informatd despre
dinamica pietei. Tradeville mi-a permis sd Imi schimb departamentul pentru a treia oarg, fiind
acum parte din echipa de [T, iar in paralel sunt studentd in cadrul programului de masterat n
Finante-Corporative. Acest program m-a sustinut enorm in dezvoltarea mea profesionalg,
permitdndu-mi sd acumulez o gamd largd de cunostinte si experiente diverse. Procesul de
aplicare a fost simplu, iar persoanele intalnite au fost extrem de deschise si gata s& rdspundd la
orice intrebare, oferindu-mi explicatii amdnuntite.”

Alexandra Achitei
IT Analist
Absolventa a Academiei 2022

~Pentru mine, Academia Pietei de Capital a fost cel mai bun mod de a ma conecta cu acest
domeniu. In facultate am avut cateva materii care au avut legatura cu piata de capital, astfel ca
Academia a reprezentat o oportunitate de a fructifica cele invatate si de a descoperi multe altele.
Procesul de aplicare a fost unul usor, iar oamenii pe care i-am intalnit au fost foarte deschisi la
orice intrebare am avut, dornici sa imi explice orice si foarte caldurosi, devenind mai tarziu si
colegi. Programul a fost bine structurat pe cele 2 departamente studiate, si, mai ales, a fost foarte
potrivita perioada de desfasurare a Academiei, fiind dupa perioada examenelor din facultate.”

lulia Matei

Analist Financiar Tradeville

masterand in Fiscalitate, in cadrul FABBv
Absolvent al Academiei Pietei de Capital 2023




Deloitte.

Apply to

our Audit
Opportunities

As part of this team, you will be
involved in the end-to-end process of
financial auditing, including planning,
execution and conclusion of the audit
and have the opportunity to travel to
client sites, interacting directly with
client representatives from various
industries and businesses.

Main languages required: Romanian
and English

Location: the Mark Tower, Bucharest,
Cluj-Napoca, Timisoara.

Schedule: hybrid - Deloitte offices,
client offices and remote.

Think this job suits you? Scan below!

As part of this team, you will be also
involved processing information,
analysing and preparation of the
documentation for professional
auditors to conclude on the financial
audits of our clients. The role does
not involve traveling to client sites.

Main languages required: English
+ one of the following: French,
German, Spanish, Italian.
Location: Oregon Park, Bucharest.
Schedule: hybrid - Deloitte RADC

offices and remote

Think this job suits you? Scan below!




ﬂ INTERNATIONAL

Coca-COIa LEADERSHIP TRAINEE PROGRAM
HBC _
by Coca-Cola HBC

APPLY HERE




The International Leadership Trainee Program by
Coca-Cola HBC is dedicated to high caliber talents at the
begining of their professional journey.

This program is meticuosly designed to fast-track
participant’s careers, while nurturing their potential
to become the leaders of the future.

Key Benefits

International Experience
We operate in 29 markets. You will
handle international projects, with a
culturally diverse team.

Accelerated Development
This program provides commercial
experience focused in a holistic way:
Sales, Finance, Data Analytics, Digital...

Mentorship for Senior

Leaders
You will work closely with a mentor
from our Top 300 leaders. You will also
be assigned a buddy from the local
operations.

Complex Learning

Experience

Peer-to-peer, on the job, mentor,
buddy, formal trainings. We are
offering a mix of theory and
practice in a real-work
environment.

Competitive Pay
This is a full-time paid role. We do
provide a competitive package of
salary and benefits.
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THE BUCHA@NIVERSITY OF ECONOMIC STUDIES ==
—_— 2 '£§FF|CIAL SUMMER PROGRAMME :
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dIGITAL
- TRANSFORMATI
. FORNELW BUSINE
S "mogeELs @

2l Qla= denatuls@s
ﬁ Academiei de Studii Economice tud@mmor

/

din Bucuresti
18" Edition
e 9 ()94 www.senstud.ase.ro
BUCHAREST UNIVERSITY OF BUCHAREST UNIVERSITY OF ASSOCIATION OF FACULTIES THE BUCHAREST UNIVERSITY ALUMNI ASE
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OFFICIAL SUMMER PROGRAMME ADMIBISTRZT EOREIGHILANGES STUDENTS' UNION STUDENTS' SENATE IN ROMANIA FOUNDATION
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